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LA GIORNATA
INTERNAZIONALE DELLE
PERSONE CON DISABILITA E
STATA ISTITUITA PER
PROMUOVERE UNA PIU
DIFFUSA E APPROFONDITA
CONOSCENZA SUL TEMA,
PER SOSTENERE LA PIENA
INCLUSIONE IN OGNI AMBITO
DELLA VITA E PER
ALLONTANARE OGNI FORMA
DI DISCRIMINAZIONE E
VIOLENZA. IN CONCRETO,
QUESTO COME SI ATTUA NEL
NOSTRO SETTORE NEI 365
GIORNI A DISPOSIZIONE?

" SONO UN IPOVEDENTE, LAVORO NELLA MIA
AZIENDA DA 18 ANNI COME CENTRALINISTA.
ALL’INIZIO DELLA MIA ATTIVITA LAVORATIVA C'E
STATA QUALCHE INCOMPRENSIONE, NON E
FACILE CAPIRE LE ESIGENZE DI UNA PERSONA
CON UN BASSO RESIDUO VISIVO.

UN IPOVEDENTE HA NECESSITA DI INGRANDIRE
CIO’ CHE OSSERVA PER POTERLO PERCEPIRE
VISIVAMENTE. E’ COME VEDERE LA REALTA
ATTRAVERSO IL BUCO DI UNA SERRATURA.
INOLTRE SI VEDE TUTTO DISTORTO E SI FA FATICA
A DISTINGUERE | COLORI. NON SI HA LA
PERCEZIONE DEI DETTAGLI.

ESSERE IPOVEDENTE PER CERTI ASPETTI E PIU
DIFFICILE CHE ESSERE CIECO. UN CIECO E
IDENTIFICABILE GRAZIE A SEGNALI
UNIVERSALMENTE RICONOSCIBILI: BASTONE
BIANCO, OCCHIALI SCURI, CANE GUIDA.

LE REAZIONI DI FRONTE ALLE NOSTRE NECESSITA
SONO SPESSO DI PERPLESSITA E SI E COSTRETTI A
DOVERSI SEMPRE GIUSTIFICARE.

DOVER GESTIRE UN LAVORO D’UFFICIO NON E
SEMPLICE, A YOLTE MI SONO DOVUTO SCONTRARE
PER FAR COMPRENDERE LE MIE ESIGENZE.

| SUPPORTI INFORMATICI CHE MI SERVONO
DEVONO ESSERE PERSONALIZZATI QUINDI HO
DOVUTO SPIEGARE NEL DETTAGLIO COME
DOVEVANO ESSERE ADEGUATI PER POTER
LAVORARE AL MEGLIO.

SPESSO GLI AIUTI CHE CHIEDEVO SONO DIPESI
DALLA SENSIBILITA DEI RESPONSABILI CHE SI
SONO SUCCEDUTI. NEL TEMPO IN AZIENDA E
MATURATA UNA MAGGIORE CONSAPEVOLEZZA E
LA MIA DISABILITA E STATA MEGLIO COMPRESA.
ORA MI SENTO INSERITO AL MEGLIO, SE HO UN
PROBLEMA VENGO ASCOLTATO, CAPITO E
SEGUITO.

UNA PERSONA DISABILE CHE VUOLE FAR PARTE
ATTIVA DEL MONDO DEL LAVORO DEVE SEMPRE E
COMUNQUE DARE IL MASSIMO IMPEGNO E CI DEVE
METTERE DEL PROPRIO PER OTTENERE IL MIGLIOR
RISULTATO POSSIBILE. NON E UNA GARA PER
RICEVERE UNA MEDAGLIA MA IL MODO PERCHE
VENGA RICONOSCIUTO IL PROPRIO LAVORO."
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VERAMENTE MI CHIAMO....

PoLIfICALLY CORRECT

" HANOYCAPPATO?
DISABILE?

DIVERSAMENTE ABILE?
NON PEAMBULANTE D

NVERAMENTE

"PRIMA DI ESSERE DISABILI, SIAMO
PERSONE CON UN'ANIMA DIVERSA,

CHE LOTTANO, CREDONO, AMANO,
HANNO PAURA MA OSANO
NELLA TUA SCUOLA CI SONO

NONOSTANTE TUTTO. SIAMO PERSONE DISABILI?
E COME TALI ABBIAMO UN NOME ED
UNA STORIA. A TAL PROPOSITO VYORREI
RACCONTARVI QUALCOSA RISPETTO ¥
ALLA SORDITA CHE MI HA COLPITA FIN
DALLA NASCITA.

LA SORDITA E UNA DISABILITA
INVISIBILE. AGLI OCCHI DELLE
PERSONE SEMBRIAMO NORMALLI,
TUTTAVIA APPENA RACCONTI CHE NON
SENTI, LE PERSONE INIZIANO A
GUARDARTI IN MODO PERPLESSO, AD
ALLONTANARSI. NASCONO cosi
PREGIUDIZI, SOPRATTUTTO IN AMBITO
LAVORATIVO."
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SORDO!

NON MUTO!

SORDO!!

" SICURAMENTE MOLTI DI VOI USANO ANCORA IL TERMINE "SORDOMUTO" ... (... SAI CHE
HO UN'AMICA SORDOMUTA? UN COLLEGA SORDOMUTO? E CcOsi VIA.)

ETICHETTE SULLE PERSONE E PREGIUDIZI FERMI.

LA PERSONA SORDA PUO PARLARE CORRETTAMENTE ( CON DURO LAVORO
LOGOPEDICO SIN DALLA PRIMISSIMA INFANZIA); PUO ANCHE SEGNARE CON LA LINGUA
ITALIANA DEI SEGNI ( ACRONIMO LIS).

CI1 SONO SORDI CHE SONO LAUREATI, POSSONO ANCHE TELEFONARE GRAZIE
ALL'AUSILIO DI PROTESI ACUSTICHE O IMPIANTI COCLEARI, SE RIABILITATI SIN DAI PRIMI
ANNI DI VITA. CI SONO SORDI CHE HANNO LA PATENTE, HANNO LA MOTO, FANNO SPORT
A LIVELLO OLIMPIONICO.

PURTROPPO ANCORA ADESSO SI PENSA CHE UNA PERSONA SORDA EQUIVALGA AD UNA
PERSONA INCAPACE, LIMITATA PER VIA DELLE DIFFICOLTA COMUNICATIVE.
FORTUNATAMENTE QUALCOSA STA CAMBIANDO IN MEGLIO, SIA GRAZIE A CORRETTE
INFORMAZIONI DIFFUSE DAI MASS MEDIA SIA GRAZIE A NOI. SOPRATTUTTO GRAZIE A
NOI. CI SIAMO " SCOPERTI" ALLA SOCIETA MOSTRANDO QUANTO POSSIAMO VALERE.
NON VOGLIAMO APPLAUSI PER IL NOSTRO CORAGGIO MA NEMMENO COMPASSIONE.
BISOGNA PARLARE, RACCONTARSI. SOLO COSi IL MURO DEL PREGIUDIZIO PUO
CROLLARE.

UNA BATTAGLIA CHE NON FINIRA MAI. MA SONO FIDUCIOSA. CREDO CHE SEMPRE PIU
PERSONE INIZIERANNO A DESIDERARE DI SAPERNE DI PIU. PARLIAMONE!
PERSONALMENTE HO CREDUTO IN ME STESSA E NEGLI ALTRI COLLEGHI E DA QUALCHE
ANNO HO INIZIATO A COLLABORARE CON L' AZIENDA PER LA QUALE LAVORO AFFINCHE
SI POSSA SMUOVERE QUALCOSA.

COSA ABBIAMO FATTO? INIZIALMENTE CI SIAMO TROVATI TRA COLLEGHI SORDI PER
DISCUTERE CIRCA LE PROBLEMATICHE CHE CI COINVOLGONO.

BUSSANDO ALLA PORTA DELL' AZIENDA, CI SONO VENUTI INCONTRO; CI HANNO
ASCOLTATI E CREDUTI. RECENTEMENTE S| E CREATA UNA NUOVA ED IMPORTANTE
FIGURA, IL DISABILITY MANAGER.

PER IL FUTURO AUSPICO UNA REALE CULTURA INCLUSIVA."

"VORREI CONCLUDERE SPENDENDO DUE PAROLE DEL GRANDE GIANNI RODARI."

E DIFFICILE FARE LE COSE DIFFICILI:

PARLARE A SORDO,

MOSTRARE AL CIECO.

BAMBINI, IMPARATE A FARE LE COSE DIFFICILI:
DARE LA MANO AL CIECO,

CANTARE PER IL SORDO,

LIBERARE GLI SCHIAVI CHE SI CREDONO LIBERI.

Pagina 4 di5




J

- - —- -
“La duma.nda da’ pnr51 8 questa

__—che cosa pud fare uf disabile’

per la cullettmta in t:u1 \rlve'J E

“ VOLEVO TESTIMONIARE RIGUARDO ALL'ATTEGGIAMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE NEI
CONFRONTI DELLE PERSONE CON DISABILITA VISTO CHE MI TROVO AD ESSERE SU UNA
SEDIA A ROTELLE CON UNA DISABILITA AL 100%. DEVO DIRE CHE DA QUANDO SONO
STATA ASSUNTA IN BANCA, NEL 2009, HO SEMPRE TROVATO UN ATTEGGIAMENTO MOLTO
COLLABORATIVO NEI MIEI CONFRONTI. NON HO TROVATO ALCUNA BARRIERA
ARCHITETTONICA , ERANO GIA STATE ELIMINATE PRIMA DELLA MIA ASSUNZIONE. QUANDO
HO AVUTO BISOGNO DI SISTEMARE I BAGNI, CON L'AGGIUNTA AD ESEMPIO DI SBARRE E
MANIGLIONI, | DIRETTORI SONO SEMPRE STATI MOLTO DISPONIBILI NEI MIEI CONFRONTI ED
HANNO SEMPRE ACCOLTO I MIEI SUGGERIMENTI. DOPO IL MIO ARRIVO E STATO RESO
ACCESSIBILE ANCHE IL PRIMO ED IL SECONDO PIANO CON LA CREAZIONE DI UN
ASCENSORE. LA MIA ESPERIENZA E SEMPRE STATA ESTREMAMENTE POSITIVA; MI SONO
SEMPRE VENUTI INCONTRO. UN ESEMPIO: ORA SONO IN CORSO DEI LAVORI PER LA
RISTRUTTURAZIONE DI UN BAGNO PER DISABILI AL PIANO TERRA E SONO STATA
INTERPELLATA; MI E STATO CHIESTO COME SI POTREBBE MIGLIORARE LO SPAZIO A
SECONDA DELLE MIE ESIGENZE."

TFren= s

Un ringraziamento speciale ai colleghi
intervistati. Grazie per aver condiviso con noi
la vostra esperienza, le lotte, le emozioni, la
vostra forza.
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