Accordo provinciale
per favorire interventi a sostegno di disoccupati
residenti nella provincia di Brescia

Premessa:

La Provincia di Brescia, la Cgil Cisl e Uil di Brescia, nell' ottica di favorire soluzioni
a situazioni di criticita presenti nel territorio bresciano concordano di individuare
alcuni strumenti di sostegno rivolti a disoccupati e inoccupati

Tra
Provincia di Brescia rappresentata dal Consigliere delegato Gianluigi Raineri
e

Cgil Brescia rappresentata da Silvia Spera , Cisl di Brescia rappresentata da Laura
Valgiovio e Uil di Brescia rappresentata da Roberto Maestrelli

si conviene quanto segue:

Si concorda di individuare i seguenti strumenti:

1) PROGETTO A SOSTEGNO DELL' OCCUPAZIONE
Incentivi all'occupazione e sostegno agli investimenti

I presente accordo intende favorire I'assunzione con un contratto a termine a tempo
indeterminato di residenti in provincia di Brescia alla data di emissione dei bandi che
appartengano alle seguenti categorie:

1. Uomini over 45 disoccupati da almeno nove mesi
2. Donne over 40 disoccupate da almeno nove mesi
3. Persone svantaggiate o disabili

4. Disabili gravi over 55.

L'iniziativa prevede uno stanziamento totale pari a euro 250.000,00 erogati dalla
Provincia di Brescia per contributi a fondo perduto da riconoscere alle aziende che
assumeranno i lavoratori collocati in una delle suddette categorie.

Sono ammesse ai benefici dei contributi previsti tutte le imprese, con sede o unita
locale in provincia di Brescia, che alla data della domanda:

e risultino iscritte ed attive nel registro delle imprese della Camera di
Commercio di Brescia;
e siano in regola con i contributi previdenziali e as

sisténziali dei propri
dipendenti .




® rispettino integralmente le norme derivanti dall’ applicazione del contratto
collettivo nazionale di categoria

Il contributo & a fondo perduto ed & concesso secondo la regola “de minimis” cosi
come definita dalla Commissione Europea nel Regolamento (CE) n. 1998/2006 del
15 Dicembre 2006.

Le imprese che procedono alle assunzioni a tempo indeterminato possono richiedere i
seguenti contributi: '

Uomini over 45 disoccupati da almeno nove mesi Euro 5.000,00

Donne over 40 disoccupate da almeno nove mesi Euro 5.000,00

Persone svantaggiate o disabili Euro 8.000,00

Disabili gravi over 55 anni (finanziato con risorse specificatamente dedicate e
aggiuntive)
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Ciascuna impresa potra beneficiare del contributo fino ad un massimo di 2 assunzioni
liberamente scelte tra le 4 misure.

I contributi verranno riconosciuti anche per assunzioni part-time ma sara
proporzionalmente ridotto. Non & ammessa assunzione di parenti diretti fino al
secondo grado del titolare o dei soci o degli amministratori dell'impresa.

La modalita di partecipazione , le condizioni di ammissibilita, modalita di erogazione
del contributo, le esclusioni e i termini per la presentazione della domanda saranno
indicate nelle linee guida che Provincia di Brescia pubblichera in un apposito bando.

2) SOSTEGNO ECONOMICO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

A nuclei familiari con almeno un disoccupato da piu di tre mesi che abbiano un
reddito familiare non superiore a 15.000,00 Euro ISEE corrente verra riconosciuto un
sostegno economico pari a 600,00 Euro a copertura del costo abbonamento annuo del
trasporto pubblico per ogni figlio studente di scuola secondaria superiore o in
alternativa un sostegno economico di 300,00 euro per ye“s’e scolastiche, per uno
stanziamento di € 150.000,00. '
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