
TABELLA PAGA OPERAI E IMPIEGATI EDILI SETTORE INDUSTRIALE IN VIGORE DAL
1° Giugno 2008

PROVINCIA DI BRESCIA
QUALIFICHE STIPENDIO

MINIMO
01.06.2008

CONTINGENZA
01.11.1991

E.D.R.
01.01.1993

PREMIO 
PRODUZIONE
Indenn. Territ.

01.07.2006

E.E.T.
01.09.2007

TOTALE

IMPIEGATO
7° Livello 1.372,56 533,82 10,33 313,42 83,80 2.313,93

IMPIEGATO
6° Livello 1.235,29 529,63 10,33 287,79 75,42 2.138,46

IMPIEGATO
5° Livello 1.029,40 523,35 10,33 238,94 62,85 1.864,87

IMPIEGATO
4° Livello

Operaio 4° Liv.
960,80
5,55

521,25
3,01

10,33
0,06

216,01
1,32

58,66
0,34

1.767,05
10,28

IMPIEGATO
3° Livello

Operaio 3° Liv.
892,16
5,16

519,16
3,00

10,33
0,06

197,95
1,23

54,47
0,32

1.674,07
9,77

IMPIEGATO
2° Livello

Operaio 2° Liv.
802,95
4,64

516,43
2,99

10,33
0,06

177,80
1,11

49,02
0,28

1.556,53
9,08

IMPIEGATO
1° Livello

Operaio 1° Liv.
686,28
3,97

512,87
2,96

10,33
0,06

153,02
0,95

41,90
0,24

1.404,40
8,18

CAPE OPERAI
Ferie e Tredicesima

(Cartella di Agosto e Dicembre)
18,50% calcolato per tutte le ore 
di lavoro ordinario più le 
festività;
14,20% accantonato presso la 
Cassa Edile per il pagamento di 
Ferie e Gratifica Natalizia 
(13ma).

Riposi Annui
(Permessi)

4,95% calcolato per tutte le ore 
di lavoro ordinario e festività.

INDENNITA’ SOSTITUTIVA MENSA OPERAI dal 01.09.07
• Indennità giornaliera € 7,24
• Concorso al pasto 4/5 fino a un massimo di € 13,63 al giorno;

INDENNITA’ MENSA IMPIEGATI
• In caso di presenza in tutti i giorni lavorativi del mese l’indennità è erogata 

nella misura massima di € 141,02  mensili. In caso di non presenza in tutti i 
giorni del mese l’indennità giornaliera sarà pari ad € 6,41.

FILLEA – CGIL 
Via F.lli Folonari 20
25122 BRESCIA
Tel. 030 – 3729326
Fax 030 – 3757715

ASSISTENZE CAPE
I  rimborsi  spese,  vengono 
erogati  dalla  CAPE  ai 
lavoratori,  solo  se  in  regola 
con i versamenti  ore.

APE di MAGGIO
(Scatti di Anzianità)

Viene pagata a Maggio di ogni 
anno  con  assegno  CAPE   se 
raggiunto 2.100 ore nel biennio 
precedente.

MALATTIA dal 01.07.2006
A) Durata fino a 10 giorni:

1°/2°/3°  giorno  Diaria  pagata 
dalla  CAPE,  gli  importi  delle 
diarie sono i seguenti:

OP. 4° Liv. € 42,55 giornal.
OP. 3° Liv. € 40,83 giornal.
OP. 2° Liv. € 39,10 giornal.
OP. 1° Liv. € 35,65 giornal.
Apprendista € 21,28 giornal.
dal 4° al 10° giorno 100% dall’Imp.
B) Durata superiore ai 10 giorni:

100%  dal  1°  giorno  pagato 
dall’Impresa.

FONDO PREVEDI
(Previdenza Complementare)

- 1% Lavoratore
- 1% Impresa
- T.F.R.

TRASPORTO CASA CANTIERE OPERAI dal 01.09.07
1. Per chi lavora all’interno del Comune di Residenza € 15,00 al mese;
2. Per chi lavora fuori dal Comune di Residenza e usa il proprio mezzo:

Da   0   a    7 Km al giorno € 1,12 al mese € 24,65
Da            7,1   a  16 Km al giorno € 1,93 al mese € 42,53
Da          16,1   a  28 Km al giorno € 2,64 al mese € 58,03
Da          28,1   a  41 Km al giorno € 3,07 al mese € 67,49
Oltre i 41 Km al giorno € 3,69 al mese € 81,07

INDENNITA’ DI TRASFERTA
(Per ogni ora lavorata)

Fino a 15 Km 10%
Da 15,1 a 35 Km 15%
Da 35,1 a 50 Km 20%
Oltre i 50 Km 25%

INDENNITA’
TRASPORTO IMPIEGATI dal 01.09.07

• Euro 1,19 giornalieri e per ogni giornata di lavoro;
• In caso di presenza in tutti i giorni lavorativi del mese, l’indennità è erogata nella misura massima di Euro 

26,18 mensili. 
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